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 تعالیبسمه 

 مقدمه

و ترغيب  شويقت منظور به همچنين و دانش انتشار و توليد در دانشگاه سهم ارتقاء و ، پژوهشيعلمي هایاليتفع كيفيت افزايش در راستای

 پیشنهادی شیوه نامه "، دستورالعمل حاضر بر اساس در مجلات معتبر علمي داخلي و خارجي اعضای هيات علمي دانشگاه به انتشار مقاله

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 0/9/91مصوب  813188/3به شماره  "شویق مقالات منتشر شده در نشریات معتبر بین المللی و داخلیت

 تنظيم گرديده است و پس از تصويب در شورای پژوهشي دانشگاه لازم الاجراء خواهد بود. 

 :افراد مشمول تشویق  -0ماده 

 نشاني و نامفقط  خود یمقاله در كه پژوهشي و آموزشي هایگروه كليه در (يا مامور به تحصيل مانيپي ،ي )رسم علمي هيأت اعضاء -0-0

مشمول دريافت پاداش خواهند  باشند كرده ذكربه صورت صحيح و دقيق  را (University of Bonab )صرفا تحت عنوان بناب دانشگاه

  .بود

كه  برند و همچنين اعضاييكه با مجوز دانشگاه در ماموريت پژوهشي و يا فرصت مطالعاتي به سر مي فقط اعضای هيات علمي(: 8تبصره )

-مي كنند، مجاز به استفاده از دو آدرستفاهم نامه هايي بين معاونت آموزشي و پژوهشي دانشگاه بناب و ساير مراكز ديگر منعقد مي

 باشند مشروط بر اينکه اسم دانشگاه بناب به عنوان آدرس اول ذكر گردد. 

دانشگاه بناب را به عنوان تنها نام و نشاني  نام و نشانيدانشگاه بناب كه دانشجويان برای اساتيد مدعو، فارغ التحصيلان و مبلغ تشويقي  -0-2

  گيرد.تعلق مي همانند اعضای هيات علمي ،انتخاب كنند

 :مشمول این شیوه نامه و پژوهشهای مقالات -2ماده 

 ( PJCR)و  ( JCR)گزارش استنادی مجلات  هایمقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پايگاه -2-0

  Scopusو  Web of Scienceاستنادی  هایمقالات منتشر شده در مجلات تحت پوشش پايگاه -2-2

 و پراستناد بر اساس گزارش مقالات داغ  -2-3

ي مقاله (: تشويق مقالات حداكثر تا دو سال پس از از انتشار مقاله قابل پرداخت است و ملاک پرداخت نيز ارائه نسخه چاپ شده نهاي2تبصره )

 محدوديت دو سال نمي شود.(  ISC  در PESIو  ISIدر  ESIهای پايگاهشامل) مقالات داغ و پر استناد  .است

و مقالات منتشر شده در مجلات ليست سياه اعلامي از طرف وزارت عتف، تشويق تعلق  IFبدون به مقالات چاپ شده درمجلات پولي  -2-0

 نمي گيرد.

 

 

 

 

 

 



 
 

 :اسبه میزان تشویق هر مقالهنحوه مح -3ماده 

 باشد.قبل از اعمال درصد سهم همکاران ميدر ذيل، ارائه شده حداقل و حداكثر مبلغ تشويقي ميزان 

 JCR:                                                    Quartileمقاله منتشره در مجلات نمایه شده در مبلغ تشویق برای هر  -3-0 

                                k   000/000/5)ريال  *








AIF

IF تشويق برای هر مقاله( = مبلغ     

                                                                                                           

 

 

 

IFگزارش شده توسط ير هر نشريه در يک سال مشخص: ضريب تاث ،Thomson Reuters باشد.ملاک مي 

AIF :ضريب تاثير كل گروه موضوعي 

  مقدار ضريبK  گرددميتعيين  بالاجدول در فرمول محاسبه ميزان تشويق هر مقاله برابر. 

  در صورتي كه پايگاهJCR ين مقدارنشريه را در چند گروه موضوعي قرار داده باشد، كمتر AIF يزانبه جهت استخراج بيشترين م 

 شود.در نظر گرفته ميممکن تشويقي 

باشد هرچند ميزان تشويق محاسبه شده ريال مي JCR،000/000/3حداقل مبلغ تشويقي برای هر مقاله در مجلات نمايه شده در  :(3)تبصره 

 كمتر از آن باشد.

هر چند ميزان تشويق محاسبه شده بيشتر از آن  ،باشدريال مي JCR ،000/000/40نمايه شده در  (: حداكثر مبلغ تشويقي برای هر مقاله4تبصره )

 باشد.

  :ISCمبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره در مجلات نمایه شده در  -3-2

k   000/000/5)ريال * (25/0  + IF5/8 مبلغ = ) تشويق برای هر مقاله 

  مقدار ضريبK تعيين گرديده است. 5/8ن تشويق هر مقاله برابر در فرمول محاسبه ميزا 

هرچند ميزان تشويق محاسبه شده بيشتر از آن  ،باشدريال مي ISC ،000/000/80(: حداكثر مبلغ تشويقي برای هر مقاله نمايه شده در5تبصره )

 باشد.
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 :ISCو JCRمبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره به غیر از مجلات نمایه شده در  -3-3

  های استنادیپايگاهنشريات نمايه شده دردر Web of Science  وScopus  ريال مي باشد. 000/000/3مبلغ  

  محاسبه مي  5/8و حوزه علوم اجتماعي و رفتاری با ضريب  2مبلغ تشويق مقالات نشريات حوزه های علوم انساني و هنر با ضريب

 شود.

  صورت بهبه مقالاتي كهResearch note ،Short communication  ياTechnical note های در پايگاهJCR  وISC مي منتشر-

 كنند.درصد تشويق مقاله كامل را دريافت مي 50شوند، 

 مبلغ تشویق برای هر مقاله منتشره کاربردی: -3-0

 شود.تعيين مي 5/8ضريب پس از محاسبه با اعمال  ،باشندنيز مي مبلغ تشويق اين مقالات كه مشمول يکي از موارد فوق الذكر 

 ها بايد تقاضا محور و مبتني بر نياز كشور های پژوهشي كاربردی استخراج شده است. اين طرحمقاله كاربردی، مقاله است كه از طرح

ارش باشند و منجر به انعقاد قرار داد مورد تاييد معاونت پژوهش و فناوری موسسه شود و شماره قرارداد در قسمت تقدير و تشکر گز

 طرح آورده شده باشد. مقاله كاربردی مستخرج از يک طرح كاربردی بايد به تاييد معاونت پژوهش و فناوری موسسه برسد. 

  به آنها تعلق می گیرد:ویژه مقالاتی که تشویق  -0ماده 

ي ويژه تعلق خواهد گرفت. )توضيح ذيل تشويق لات مشروحمطابق اين دستورالعمل، برای مقا علاوه بر مبلغ دريافتي بابت تشويق يک مقاله

 شوند.(معرفي مي ESIاينکه اين مقالات توسط پايگاه 

 (: 1130-3108با شماره شاپای ) Science( و نشریه 1123 -1330با شماره شاپای ) Natureمقالات منتشره شده در مجله  -0-0

به اين دستورالعمل باشد ( 4مجاز پرداخت مورد اشاره در )تبصرهمحاسبه شده بيش از سقف  يدر صورتي كه مبلغ تشويق در اين گونه مقالات

 5( باشد به ميزان 4برابر سقف پرداخت تعيين مي شود و در صورتيکه مبلغ تشويقي محاسبه شده كمتر از سقف مجاز پرداخت) تبصره  5ميزان 

 برابر مبلغ محاسبه مي شود.

 می باشند:اول گروه موضوعی  %01تاثیر جزو شره شده در مجلاتی که بر اساس ضریب تمقلات من -4-2

( اين دستورالعمل باشد به 4محاسبه شده بيش از سقف مجاز پرداخت مورد اشاره در )تبصره يدر صورتي كه مبلغ تشويق در اين گونه مقالات

 2يزان ( باشد به م4اخت ) تبصرهشود و در صورتيکه مبلغ تشويق محاسبه شده كمتر از سقف مجاز پردسقف پرداخت تعيين ميبرابر  2ميزان 

 باشد.برابر مبلغ محاسبه شده مي

 (:Research Frontsهای پژوهش )مقالات با عنوان جبهه -0-3

( اين دستورالعمل باشد 4محاسبه شده بيش از سقف مجاز پرداخت مورد اشاره در )تبصره يدر صورتي كه مبلغ تشويق در اين گونه مقالات

 افزايش مي يابد تا مبلغ محاسبه شده قابل پرداخت باشد.برابر  5/8به ميزان سقف پرداخت 

 :یا جبهه های پژوهشداغ  ،مقالات پر استناد  -0-0

 



باشد موضوع در يا جبهه های پژوهش داغ  ای جزء مقالات پر استناد ياعضو محترم مقاله ائه مدارک مثبتدر صورتي كه بنابه درخواست و ار

 رح و پاداش ويژه به اين گونه مقالات پرداخت خواهد شد.شورای پژوهشي دانشگاه مط

 

 

 سایر توضیحات ضروری: -8ماده 

در صورتي كه مقاله دارای بيش از يک نويسنده باشد سهم تشويقي هر كدام از نويسندگان مقاله بر اساس جدول آيين نامه ارتقاء بشرح  -8-0

 ذيل محاسبه و پرداخت خواهد شد.

 بمجموع ضرای 3ستون  2ستون  0ستون 

نسبت سهم هریک از سایر  نویسنده اولنسبت سهم  تعداد نویسندگان )درصد(

 همکاران

0 011 % - 011 

2 91 % 01 % 081 

3 31 % 81 % 031 

0 01 % 01 % 091 

8 01 % 38 % 211 

 281حداکثر  < % 03 % 81 )و بالاتر( 0

 

 ات تعلق نمي گيرد.مقالايراني مبلغ تشويقي به نويسندگان غير -8-2

، نهايتاً در 82/00/8400شورای پژوهشي دانشگاه در مورخه  جلسهدر مقدماتي تبصره پس از بررسي  5ماده و  5العمل حاضر مشتمل برردستو

 8400 /29/04تاريخ از ها دسته از مقالاتي كه تاريخ چاپ نهايي آنبرای آنرسيده است و  يسه دانشگاهئهيات ر به تصويب  88/01/8400تاريخ 

 لازم الاجراء خواهد بود.  ور مجوز هيات امنا مبني بر افزايش مبلغ پاداش مقالات(د)تاريخ مربوط به صبه بعد باشد 


